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1. INTRODUCAO

A Educagao Previdenciaria constitui uma das dimensdes do Programa Pré-Gestao e
compreende um conjunto de a¢des voltadas a capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacao especifica dos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS, bem como dos segurados e beneficiarios em geral — incluindo servidores ativos,
aposentados e pensionistas — além de gestores, conselheiros e profissionais que atuam
ou prestam servigos ao RPPS.

Entre as principais iniciativas desse pilar destaca-se a elaboragdao e implementagao de
um Plano de Ag¢do de Capacitacgdo. Esse plano estabelecera diretrizes claras para as a¢gdes
formativas, definindo temas, metodologias e critérios orientadores do desenvolvimento
profissional dos conselheiros, membros do comité de investimentos e servidores da
Paranaguad Previdéncia.

O plano sera desenvolvido em consonancia com os objetivos estratégicos, as metas
institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas, atendendo aos requisitos do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social (Pr6-Gestdo). Portaria SRPC/MPS n2 236, 04 de fevereiro de 2026.

Adicionalmente, serdo promovidos espacos de didlogo com a sociedade, com foco em
temas relacionados ao desenvolvimento sustentavel, diretamente associados a
previdéncia. Também serdo realizadas audiéncias publicas para prestacdo de contas,
considerando que a gestdo dos recursos publicos é de interesse coletivo.

2. Conceito

O Plano de Capacitacdo do Paranaguad Previdéncia consiste em um conjunto estruturado
de diretrizes, acdes e metas voltadas a formacgado, atualizacao e aperfeicoamento dos
dirigentes, conselheiros, membros do comité de investimentos, servidores e demais
profissionais vinculados ao regime, visando ao fortalecimento da governanca, a
eficiéncia administrativa e a conformidade com as normas aplicaveis, especialmente
aquelas relacionadas a certificagdo profissional e as boas praticas de gestdo
previdencidria.

3. Objetivo Geral

O objetivo geral consiste em aprimorar a capacidade técnica e o desempenho dos
gestores, servidores e membros dos 6rgdos colegiados, por meio da atualizacdo continua
e do desenvolvimento de competéncias, visando ao alcance dos objetivos institucionais
do RPPS, tendo como principio fortalecer o relacionamento entre a unidade gestora e os



segurados — ativos, aposentados e pensionistas — mediante a disponibilizacdo de
informacgdes relevantes e a promocgao de agdes educativas voltadas a previdéncia social
e a educacdo financeira.

Adicionalmente, serdo empreendidos esforcos para viabilizar a capacitacdo continua dos
servidores e sua atuacdo qualificada nos érgdos colegiados e na gestdo do instituto,
incluindo o incentivo a obtencdo de certificagdo profissional, em conformidade com as
exigéncias legais e normativas aplicaveis.

3.1 Objetivos Especificos

e Assegurar a qualificagdo técnica continua dos profissionais envolvidos na gestao
do RPPS, promovendo a atualizacdo permanente de conhecimentos;

e Atender as exigéncias de certificacdo profissional, em conformidade com a
legislacdo vigente aplicavel aos regimes préprios de previdéncia social;

e Fortalecer a governanca institucional, com o aprimoramento dos processos de
tomada de decisdo e da atuagao dos drgaos colegiados;

e Mitigar riscos na gestdo previdenciaria, por meio da capacitacdo dos
responsaveis pelas areas estratégica, administrativa, financeira e atuarial;

e Alinhar o desenvolvimento de competéncias aos objetivos estratégicos e as
metas institucionais do RPPS;

e Promover a melhoria continua da gestdo, com foco na eficiéncia, transparéncia e
sustentabilidade do regime previdenciario.

4. PUblico Alvo

Gestores, servidores ativos e aposentados, conselheiros fiscais e deliberativos, bem
como membros do Comité de Investimentos constituem o publico-alvo das acdes de
capacitagao.

Adicionalmente, serdo promovidos espacos de didlogo com a sociedade, por meio da
realizacdo de audiéncias publicas e apresentacdes institucionais sobre temas
previdencidrios, especialmente aqueles de interesse coletivo e relacionados a gestdo dos
recursos do regime.



5. Metas e Indicadores

Comité de Investimentos

e Assegurar a participagdo da maioria dos membros em, nos eventos anuais
relacionado a drea de investimentos (congressos, cursos, capacitacdes ou
treinamentos);

e Garantir que a maioria dos membros participe de, no minimo, 5 (cinco) reunides
técnicas ou eventos voltados ao mercado financeiro e de capitais ao longo do
ano;

e Manter 100% dos membros devidamente certificados, conforme os requisitos de
certificacdo profissional aplicaveis aos RPPS.

Conselho Fiscal

e Assegurar a participacdo da maioria dos membros em, nos eventos anuais
relacionado a drea de investimentos (congressos, cursos, capacitacdes ou
treinamentos);

e Garantir que a maioria dos membros esteja devidamente certificada, conforme
os requisitos legais e normativos aplicaveis aos RPPS.

Conselhos Deliberativo

e Assegurar a participagdo da maioria dos membros em, nos eventos anuais
relacionado a drea de investimentos (congressos, cursos, capacitacdes ou
treinamentos);

e Garantir que a maioria dos membros esteja devidamente certificada, conforme
os requisitos legais e normativos aplicaveis aos RPPS.

Servidores do RPPS

e Assegurar a participacdo dos servidores em, no minimo, 1 (um) evento anual de
capacitacdo relacionado a sua area de atuacao;

e Garantir o cumprimento de carga minima de 20 (vinte) horas anuais de
capacitacao, por servidor, em cursos na modalidade Educacdo a Distancia (EaD),
devidamente comprovados.



6. Vigéncia do Plano de Capacitacao

De janeiro a dezembro de 2026.

7. Previsao orcamentaria

A Paranagua Previdéncia, sempre que possivel e observada a disponibilidade

orcamentaria, compromete-se a custear, com recursos da Taxa de Administracdo, a

participacdo em eventos, cursos, semindrios, congressos, processos de certificacdo e

demais a¢des de capacitacdo e qualificagdao, necessarias ao cumprimento dos objetivos

e metas estabelecidos neste Plano de Capacitagao.

8. CRONOGRAMA DE CAPACITACAQO

EVENTOS EXTERNOS

Data Tema Realizadores Local
23 a 25/02 RPPS 2026: o que fazer? APEPREV Foz do Iguacu/PR
113 13/03 42 Congresso nacional de ANEPREM Maceio/AL
Conselheiros e Gestores
04 a 06/03 82 Congresso Brasileiro de ABIPEM Floriandpolis/SC
Investimentos dos RPPS
23 a26/03 | Curso Brasileiro de Pregoeiros Negdcios Foz do Iguacu/PR
Lei 14.133/2021 Publicos
06 a 08/05 | 242 Seminario Sul-Brasileiro de AGIP Gramado/RS
Previdéncia Publica
17 a 19/06 292 Edicdo — Semana APEPREV Curitiba/PR
Previdenciaria
10a12/06 599 Congresso Nacional — 42 ABIPEM Natal /RN
Semi
16 a 18/09 Congresso Internacional APEPREV Foz do Iguacu/PR
Setembro 49 Congresso Brasileiro — ABIPEM A definir
Mulheres de RPPS
Novembro Congresso Brasileiro de ABIPEM A definir
Conselheiros - RPPS

Ressalta-se, ainda, a importancia da participacdo em eventos previdencidrios

como ferramenta estratégica de capacitagdo continua. Esses eventos proporcionam a

5



atualizacdo técnica e a troca de experiéncias entre profissionais do setor, abrangendo
diversas areas fundamentais para a gestdo do RPPS, como: concessao de beneficios,
compensacao previdenciaria (COMPREV), Pro-Gestdo, atuaria, investimentos, além de
outros temas relevantes ligados a governanca, legislacdo e controles internos.

CURSOS DE EAD

Periodo Tema Entidade | Local Publico Alvo
2026 Critérios do Certificado de ENAP/Escola EAD Gestores, Conselheiros,
Regularidade Previdenciario Virtual Gov Assessores e Técnicos
- CRP
2026 Pro-Gestao ENAP/Escola EAD Gestores, Conselheiros,
Virtual Gov Assessores e Técnicos
2026 Censo Cadastral ENAP/Escola EAD Gestores, Conselheiros,
Previdenciario Virtual Gov Assessores e Técnicos
2026 Demonstrativo de ENAP/Escola EAD Gestores, Conselheiros,
Investimentos do RPPS - Virtual Gov Assessores e Técnicos
DAIR e DPIN
2026 Etica e Servigo Publico ENAP/Escola EAD Gestores, Conselheiros,
Virtual Gov Assessores e Técnicos
2026 eSocial para Orgdos Publicos ENAP/Escola EAD Gestores, Conselheiros,
- RPPS Virtual Gov Assessores e Técnicos
2026 Demonstrativo do Resultado ENAP/Escola EAD Gestores, Conselheiros,
da Avaliagdo Atuarial - DRAA Virtual Gov Assessores e Técnicos
2026 Controladoria TCE-PR EAD Gestores, Assessores,
Técnicos, Conselheiros e
Controladores
2026 Previdéncia Complementar ENAP/Escola EAD Gestores, Assessores,
para Servidores Publicos Virtual Gov Técnicos, Conselheiros e
Controladores
2026 Nogdes Bdsicas em ENAP/Escola EAD Gestores, Assessores,
Previdéncia Complementar Virtual Gov Técnicos, Conselheiros e
Controladores

9. Conclusao

O presente Plano de Capacitagdo consolida-se como instrumento essencial para o
fortalecimento institucional do Paranagua Previdéncia, ao promover o desenvolvimento
continuo dos seus agentes nas dreas de gestdo previdencidria, investimentos, atuaria,
governancga, compliance e gestao administrativa. A qualificagdo técnica e estratégica dos
envolvidos contribui diretamente para a tomada de decisbes mais seguras,
transparentes e alinhadas as diretrizes da Secretaria de Previdéncia e as normas do

Conselho Monetario Nacional.

Nesse contexto, destacam-se como metas prioritarias: a universalizacdo da capacitacao
dos dirigentes, conselheiros e equipe técnica; a obtencdo e manutencdo das



certificagOes exigidas; o cumprimento da carga horaria minima anual de treinamento; o
aprimoramento continuo das praticas de governanca e gestdo de riscos; e o atendimento
aos niveis mais elevados do programa Pro-Gestao RPPS.

Adicionalmente, busca-se fortalecer a cultura organizacional orientada a conformidade,
a transparéncia e a eficiéncia, assegurando o equilibrio financeiro e atuarial do regime
no longo prazo. Dessa forma, o plano ndo apenas atende as exigéncias legais, mas
também posiciona o RPPS como uma entidade moderna, resiliente e comprometida com
a boa gestao dos recursos previdencidrios.

Por fim, ressalta-se que a revisdo periddica deste plano serd fundamental para sua
efetividade, permitindo sua constante atualizagdo frente as mudangas normativas e aos
desafios do cenario previdenciario, garantindo, assim, a evolugao continua da gestdo e a
protecdo dos direitos dos segurados.



