EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2012

O Diretor Presidente da Paranagua Previdéncia, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que estardao abertas as inscricdes para o Concurso Publico n® 001/2012,
destinado a selecionar candidatos para o provimento do cargo publico de Analista Previdenciario (area juridica e
administrativa), Técnico Previdenciario e Agente Operacional.

1. DAS VAGAS, HABILITAGCAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, realizado pelo Instituto Administrativo de
Capacitacdo, Estudos, Controle e Organizagao — IACECO e supervisionado por uma comissdao de servidores
efetivos que sera nomeada por ato do Diretor Presidente da Paranagua Previdéncia.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos nas quantidades,
habilitacOes e cargas horarias a seguir especificadas:

SALARIO
CARGO VAGAS CARGA H. HABILITACAO PARA POSSE BASE INICIAL
SEMANAL

Analista Previdenciario 01 40 Curso Superior Completo em Direito 2.800,00
Especialidade Direito
Analista Previdenciario 01 40 Curso Superior Completo em 2.800,00
Especialidade Administracao
Administragao
Técnico Previdenciario 04 40 Ensino Médio Completo 1.600,00
Agente Operacional 01 40 Ensino Fundamental 12 a 4@ Série 700,00

1.3. O Candidato podera inscrever-se em apenas um cargo, desde que possua a formacao minima estabelecida
por este Edital.

1.4. Serdo realizadas Provas Escritas e de Titulos.

1.6. O Extrato deste edital sera publicado no Jornal Folha do Litoral.

1.7. O presente Edital de Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,estara afixado na sede da
Paranagua Previdéncia, localizada na Rua Gabriel de Lara 1307, Centro, Paranagua/PR, e nos sites
www.iaceco.com.br.e www.paranaguaprevidencia.com.br.

2 — DAS INSCRICOES

Ao efetivar sua inscricdo no Concurso Publico, o candidato, desde logo, declara o conhecimento e aceitacdo
das condicdes estabelecidas neste Edital. Por isso, antes de efetuar a inscricdo, o interessado deve ler
atentamente e aceitar os termos deste Edital. Ao preencher o requerimento de inscricdo, indica que leu e que
concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital e com as orientagGes disponiveis que regerdo o
Concurso Publico destinado a prover as vagas da Paranagua Previdéncia, identificadas no quadro do Item I;

2. 1. O candidato devera preencher corretamente todos os campos do Requerimento de Inscricdo: nome
completo, data de nascimento, sexo, CPF, nimero da Cédula de Identidade, UF, endereco completo (numero,
apartamento, bairro, CEP, cidade), telefones (convencional e celular), e-mail, cargo escolhido e indicar se é
portador de necessidades especiais;

INSCRICAO PRESENCIAL

2. 2. Serao realizadas de segunda a sexta-feira, no periodo de 09 de fevereiro a 01 de margo de
2012, das 13:h00min as 18h00min, na sede da Paranagua Previdéncia;

2. 3. Apresentar, no ato da inscricao, documento de Identidade, CPF e uma foto 3x4 recente;

2. 4. O candidato se dirige ao local acima identificado e ao preencher e assinar a respectiva ficha de
inscrigdo receberd, no ato, o cartdo de identificacdo com a fotografia e a indicacdo de seu nimero, sem o qual
ndo tera ingresso no recinto onde se realizardo as provas;

2. 5. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacdo, apos
as devidas anotagdes na ficha de inscrigdo;

2. 6. O candidato cuja documentagdo nao for considerada em ordem terd sua inscrigao indeferida;

2. 7. N3o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional.

3.DO VALOR DA TAXA E DO PAGAMENTO
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3. 1. O valor da taxa de inscricdo fica estabelecido em:
a) Nivel superior: R$ 200,00 (duzentos reais);
b) Ensino médio: R$ 100,00 (cem reais);
¢) Ensino Fundamental: R$ 50,00 (cinqlienta reais);

3. 2. O candidato devera efetuar depdsito identificado do valor da inscrigdo, no Banco do Brasil. conta
corrente n° 68.121-0 , Agéncia 0259-3.

3.3. Nao serao aceitos depdsitos realizados via Caixa Eletronico, transferéncias bancarias, bem como nao
serao aceitos depositos em cheque. Quando o depdsito feito pelo candidato for com valor incompleto a inscricao
sera indeferida.

3. 4. Feito o depdsito bancario, o candidato devera entregar, no local da inscricao acima identificado, cdpia
legivel do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

3. 5. O TACECO ndo se responsabilizara pela identificacdo de depositos feitos fora dos prazos estabelecidos,
incompletos, com rasuras ou outros defeitos que ndo permitam identificar o nome do candidato;

3. 6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a identificacdo do depdsito, por isso o
comprovante deve ser bem armazenado, para, se necessario, em caso de indeferimento da inscrigdo,
fundamentar o recurso previsto neste Edital.

3. 7. As inscricdes indeferidas serdo divulgadas na sede da Paranagus Previdéncia e nos sites
www.iaceco.com.br, € www.paranaguaprevidencia.com.br no dia 05 de marco de 2012.

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso para candidatos portadores de
deficiéncia, arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, caso resulte fracionario a aplicagdo do
percentual;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido, de
21 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 24 e outubro de 1989;

4.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da lei, pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos do art. 42, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e juntar ao
requerimento de inscricao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a
comprovada ou provavel causa da deficiéncia, com data de no maximo 30 (trinta dias) anterior a abertura das
inscricdes deste concurso;

4.4. Sera processada como inscricao de candidato normal, aquele que invoque a condicdo de deficiente, porém
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no subitem anterior;

4.5. O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para submeter-se as provas,
devera requeré-lo, por escrito, ao IACECO (www.iaceco.com.br), até a data de encerramento das inscrigGes,
indicando claramente e para tanto, quais as providéncias especiais que entender necessarias;

4.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado na Prova Escrita, antes da posse, submeter-se-a, em dia e
hora designados pelo Municipio de Paranagua, a avaliagdo do Médico do Trabalho, que emitird diagndstico
conclusivo quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes inerentes a fungdo do cargo
pretendido;

4.7. Concluindo o médico do trabalho pela inexisténcia da deficiéncia, passara o candidato a integrar a
classificagdo geral, ou se a conclusdo for pela incompatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo
escolhido, sera considerado desclassificado;

4.8. O candidato portador de deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das vagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de
candidatos para habilita-lo a nomeacao;

4.9. A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes deferidas, indeferidas e os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Paranagua, na sede da Paranagua Previdéncia, localizada na Rua Gabriel de Lara 1307, Centro,
Paranagud/PR, e no site www.iaceco.com.br, e www.paranaguaprevidencia.com.br no dia 05 de margo de 2012.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
6.1. S3o requisitos para investidura no cargo publico:
6.2. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste caso, deve estar amparado pelo estatuto de igualdade
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entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos (CF, §1°, artigo 12);

6.3. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

6.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, quitacdo do Servigo
Militar;

6.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo do servico publico por
justa causa no exercicio de cargo publico ou atividades profissionais, fato que sera declarado no ato da posse;
6.6. Nao possuir antecedentes criminais;

6.7. Possuir idade minima de 18 anos;

6.8. Possuir habilitacdo minima para o exercicio do cargo, estabelecida no edital.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A POSSE

7.1. Aprovagao em concurso publico;

7.2. Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

7.3. Fotocopia Carteira de Identidade;

7.4. Fotocopia do comprovante de inscrigao no PIS/PASEP;

7.5. Fotocopia Comprovante de Residéncia;

7.6. Fotocopia do Diploma ou do Certificado das TitulagGes para o cargo pretendido;

7.7. Fotocdpia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de comparecimento a ultima eleicdo ou de
Certiddo de Quitacao Eleitoral;

7.8. Fotocopia do Certificado de Quitacao do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

7.9. Atestado Médico comprobatério do gozo de boa salde fisica e mental;

7.10. Fotocdpia da Certidao de casamento;

7.11. Fotocdpia da Certidao de nascimento dos filhos;

7.12. Certiddo negativa de Antecedentes Criminais da justica Estadual, Federal e Certiddo Negativa do Municipio
de Paranagua de que nunca sofreu punicao disciplinar;

7.13. Caso tenha exercido cargo publico efetivo, comissionado ou emprego na Administracdo Publica Municipal,
Estadual, Federal, em suas FundagGes ou Autarquias de direito publico ou privado, ou ainda, na Administracdo
Indireta, deverd apresentar certidao negativa comprobatdria de que nunca sofreu exoneracao por justa
causa.

8. REGIME JURIDICO
8.1. Os candidatos que lograrem aprovacdo no Concurso Publico, quando de sua nomeacdo, posse e exercicio
vincular-se-ao com o Municipio pelo Regime Estatutario, na forma da Lei em vigor.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita € parte integrante deste Concurso Publico e tem como finalidade aferir o conhecimento dos
candidatos para o desempenho das atribuicdoes do cargo publico. E de carater eliminatorio e classificatorio.

9.2. A Prova Escrita tera duragao de 3 (trés) horas e sera realizada no dia 01 de abril de 2012. Os locais de
realizacdo das provas serdo previamente divulgados através de Edital, junto com a homologagao das inscricoes,
fixado no na sede da Paranagua Previdéncia, localizada na Rua Gabriel de Lara 1307, Centro, Paranagua/PR, e no
site www.iaceco.com.br e www.paranaguaprevidencia.com.br.

9.3. Qualquer alteragdo com relacdo ao dia e locais das provas sera divulgada previamente nos locais antes
mencionados.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARTIO

9.4. A Prova Escrita tera 40 (quarenta) questGes objetivas do tipo multipla escolha, sendo 4 (quatro) alternativas
de resposta (de "A" a "D"), e somente uma correta. A prova contera 10 (dez) questGes de Lingua Portuguesa; 10
(dez) questbes de Conhecimentos Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questOes de Matematica, e 15 (quinze)
questdes de Conhecimentos Especificos do cargo a ser exercido. Cada questdao objetiva vale 0,20 (zero virgula
vinte), totalizando nota maxima 8 (oito).

PARA O CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO

9.5. A Prova Escrita tera 40 (quarenta) questGes objetivas do tipo multipla escolha, sendo 4 (quatro) alternativas
de resposta (de "A" a "D"), e somente uma correta. A prova contera 10 (dez) questGes de Lingua Portuguesa; 10
(dez) questGes de Conhecimentos Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questdes de Matematica, e 10 (dez) questdes
de Conhecimentos Especificos, do cargo a ser exercido e 05 (cinco) questdes de Informatica..Cada questdo
objetiva vale 0,25 (zero virgula vinte), totalizando nota maxima 10 (dez).

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL
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9.6 A Prova Escrita tera 40 (quarenta) questGes objetivas do tipo multipla escolha, sendo 4 (quatro) alternativas
de resposta (de "A" a "D"), e somente uma correta. A prova contera 10 (dez) questGes de Lingua Portuguesa; 10
(dez) questbes de Conhecimentos Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questdes de Matematica, e 15 (quinze)
questdes de Conhecimentos Especificos, do cargo a ser exercido. Cada questdo objetiva vale 0,25 (zero virgula
vinte), totalizando nota maxima 10 (dez).

9.7. A Prova Escrita tera carater eliminatdrio e classificatdrio, devendo o candidato alcancar nota minima igual ou
superior a 5,0 (cinco);

9.8. O candidato que nao estiver no local e no horario estabelecido perdera o direito de realizar a Prova Escrita;
9.9. O candidato devera comparecer em dia, hora e locais previamente divulgados para a realizacdo das provas,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relacdo ao hordrio fixado para o seu inicio, munido,
obrigatoriamente, do comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento, e documento de Identidade
original, portando apenas caneta esferografica azul ou preta;

9.10. Ndo sera admitido ingresso de candidatos ao local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio;

9.11. O candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter avaliada sua prova, preencher sem rasuras o
cartdo de respostas. O candidato devera transferir para o cartdo resposta a alternativa escolhida;

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcacOes feitas incorretamente no cartao
resposta;

9.13. Serao consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla
marcacao, marcacdao rasurada e marcacdao emendada, ou em desacordo com o modelo previsto no cartdo-
resposta;

9.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo
de celulares, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, comentarios ou impressos, e/ou qualquer
outro material de consulta;

9.15. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecdo o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais de aplicacdo das provas, examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes ou candidatos;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.16. A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente iniciando pela maior nota obtida, considerando-se
classificados os candidatos que alcancarem a nota minima estabelecida;

9.17. Os conteldos programaticos das provas compdem o Anexo I deste Edital, e estardo a disposicdo dos
candidatos nos seguintes locais: na sede da Paranagud Previdéncia, localizada na Rua Gabriel de Lara 1307,
Centro, Paranagua/PR, e nos sites www.iaceco.com.br e www.paranaguaprevidencia.com.br

9.19. As atribuicbes dos cargos compdem o Anexo II deste Edital, e estardo a disposicdo dos candidatos nos
seguintes locais: na sede da Paranagua Previdéncia, localizada na Rua Gabriel de Lara 1307, Centro,
Paranagua/PR, e nos sites www.iaceco.com.br e www.paranaguaprevidencia.com.br.

9.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar simultaneamente o local da prova escrita.

9.21. Os Gabaritos Provisorios das Provas Escritas serdo publicados no na sede da Paranagua Previdéncia,
localizada na Rua Gabriel de Lara 1307, Centro, Paranagua/PR, e nos sites www.iaceco.com.br e
www.paranaguaprevidencia.com.br no dia 03 de abril de 2012.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. PARA OS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO haverda PROVA DE TiTULOS, atribuindo-se para cada
titulo a pontuacdo abaixo especificada, desde que os titulos estejam vinculados ao cargo em que o candidato se
inscreveu e na area previdenciaria, considerando-se classificado aquele que obtiver maior nimero de pontos
alcancados na soma da prova escrita e na prova de titulos, de acordo com as vagas existentes.

10.1.2. A data da entrega das COPIAS DEVIDAMENTE AUTENTICADAS dos Titulos sera no 01 de abril de 2012,
nos locais onde serdo realizadas as provas escritas, EM ENVELOPE IDENTIFICADO com o nome e numero de
inscrigao dos candidatos.

10.1.3. Os titulos apresentados receberdo notas, conforme a seguinte tabela:

a) DOUTORADO - 1,00 (um) ponto, por titulo desta especialidade apresentado;
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b) MESTRADO - 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos, por titulo desta especialidade apresentado;

c) ESPECIALIZACAO (Lato Sensu) - 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos, por titulo desta especialidade
apresentado. Os titulos de Especializacdo devem ter carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas.

d) EXTENSAO UNIVERSITARIA — 0,20 (zero virgula vinte). Os titulos de extensdo universitaria devem ter
carga horaria minima de 70 (setenta) horas.

e) REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE — 0,15 (zero virgula quinze).

f) CERIFICACAO PROFISSIONAL ANBID CPA10/CPA20 - 0,15 (zero virgula quinze). A Certificagdo
Profissional ANBID devera estar vigorando dentro do prazo de validade.

g) OUTROS CURSOS/CERTIFICADOS NA AREA PREVIDENCIARIA - 0,10 (zero virgula dez) pontos.

10.2. Diplomas expedidos por instituicdo Estrangeira, somente serdo aceitos se reconhecidos e validados pelo
orgao regulamentador e Fiscalizador da Profissdo no Brasil, desde que o curso seja reconhecido pelo MEC, e
traduzido para o idioma da Lingua Portuguesa por tradutor devidamente juramentado;

10.3. Os titulos serao considerados até o limite de 2 (dois) pontos.

10.4. A recepgao, avaliacdo e atribuicdo da pontuagao dos titulos, ficardo a cargo do IACECO.

10.6. Serao de inteira responsabilidade dos candidatos as informagdes prestadas no ato de entrega dos titulos;

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia, o candidato que obtiver maior nota na prova escrita
especifica, persistindo o empate, o que tiver maior pontuacao na prova de titulos, e se ainda persistir o empate o
mais idoso;

12. DO RESULTADO DA CLASSIFICACKO

11.1. A listagem com a nota final dos candidatos sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Paranagua, na
sede da Paranagua Previdéncia, localizada na Rua Gabriel de Lara 1307, Centro, Paranagud/PR, e no site
www.iaceco.com.br e www.paranaguaprevidencia.com.br.

12.2. Somente serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos, e classificados aqueles que obtiverem as maiores notas de acordo com o nimero de vagas oferecidas em
cada cargo. O candidato que ndo alcancar a nota minima sera reprovado.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato poderd ingressar com recurso, dirigido ao Instituto Administrativo de Capacitacdo, Estudo,
Controle e Organizacdao — IACECO, no caso de se sentir prejudicado nas seguintes situagdes:

I — Homologacao das inscricbes — Prazo 05 e 06 de marco de 2012.

II — Publicacdo do gabarito provisorio — Prazo 04 e 05 de abril de 2012.

III — Divulgacdo da Nota da Prova Escrita e de Titulos — Prazo 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da Nota da
Prova Escrita.

13.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formulario proprio disponivel no site
www.iaceco.com.br, e entregues no local das inscricdes.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

13.4. Na hipotese de alteracdo do gabarito as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
13.5. Se a analise do recurso resultar anulagdo de questdo (Ges), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera (do)
atribuido(s) a todos os candidatos.

13.6. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera analisado.

13.7. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.8. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato, caso que devera ser cabalmente comprovado.

13.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
contra resultado final definitivo nas demais fases.

13.10. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.11. A Banca Examinadora do Iaceco, instituicdo responsavel pela organizacao do concurso, constitui ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao porque nao caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

13.12. A Banca Examinadora do Iaceco, ap0s analise dos pedidos, decidird sobre sua aceitacdo. As decisdes dos
recursos estardo disponiveis na sede da Paranagua Previdéncia.

14.DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
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14.1. Fica delegada competéncia ao Instituto Administrativo de Capacitacdo, Estudos, Controle e Organizagao -
IACECO, para:

a) Supervisionar e receber as inscrigOes;

b) Preparacao de atos de homologacdo das inscricdes ou de seu indeferimento;

¢) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) Emitir documentos necessarios a comunicacao com os candidatos;

e) Manifestagao preliminar sobre os recursos previstos neste Edital, preparando—os para despacho de autoridade
competente;

f) Prestar informacdes sobre o concurso.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. A validade do concurso serd de 02 (dois anos), podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelece o art. 37, III, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.2. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Paranagug, , fixado no na sede da
Paranagud Previdéncia, localizada na Rua Gabriel de Lara 1307, Centro, Paranaguad/PR, e no site
www.iaceco.com.br. em ordem decrescente do nimero de pontos conquistados pelos candidatos;

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IACECO, em conjunto com a Comissdo de Concurso Publico;

15.4. A aprovagao no Concurso Publico da ao candidato expectativa de direito quanto a nomeacao, ficando esta
condicionada a necessidade do servico publico do Municipio, respeitada a ordem de classificacao;

15.5. Os gabaritos serao armazenados no Instituto Iaceco pelo prazo de 6 (seis) meses, contados da data de
Homologacdo do Concurso Publico.

15.6. O candidato aprovado podera requerer a postergacao de vaga por uma Unica vez, posicionando-se no final
da lista de classificacdo, podendo ser chamado durante a validade do concurso, de acordo com as necessidades
do servigo publico.

15.7. A nomeacdo dos candidatos para posse sera feita por meio de publicacdo no 6rgdo em que forem
realizadas as publicaces legais da Paranagua Previdéncia.

15.8. Os candidatos poderdo levar os cadernos de provas, desde que permanegam na sala de realizagdo da
prova, pelo tempo minimo de 1 (uma) hora.

15.9. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros ou parentes em linha reta ou colateral
da Comissdao do Concurso, bem como do Instituto Administrativo de Capacitacdo, Estudos, Controle e
Organizagao — IACECO.

Paranagua, 08 de fevereiro de 2012.

Saul Gebran Miranda
Diretor Presidente


http://www.iaceco.com.br/

ANEXO I
Conteldo Programatico

*IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formacdo exigivel para o provimento
dos cargos.

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto: anadlise e compreensao, a palavra e o seu significado (sinonimia, antonimia e
ambigiiidade); niveis da significacdo (denotagdo e conotacdo); figuras de linguagem; Fonética: fonema e letra,
encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais e digrafos, tonicidade: monossilaba,
dissilaba, trissilaba, oxitona, paroxitona, proparoxitona, separacdo (divisdo) de silabas; Morfologia: radicais,
prefixacdo, sufixacdo, parassintese, composicao, derivacdo, hibridismo; Sintaxe: sujeito e predicado e suas
respectivas classificagles, transitividade dos verbos e complementagdo, frase, oracdo, periodo e suas respectivas
classificagGes, concordancia em todas as suas formas, regéncia em todas assuas formas; Classes gramaticais:
substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, advérbios, preposicdes, conjuncoes verbos e suas flexdes;
Acentuacdo grafica; Uso do sinal de crase; Pontuagdo e respectivas regras de uso; Ortografia oficial; Redacdo de
correspondéncias oficiais; (conforme o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa).

MATEMATICA

NUmeros Naturais: conjunto dos nimeros naturais, representagdo geométrica, comparagao; os sistemas atuais
de numeracdo; operacdes com numeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao); propriedades das
operacdes; potenciacdo e radiciacao; divisibilidade; resolucdo de problemas. NUmeros Racionais: fragoes
(operagbes); decimais (operagles); porcentagem; resolugdao de problemas; interpretacdo de graficos; Sistema
monetario, equacoes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades politicas em relagao aos Poderes Executivo e Legislativo nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;
Organizacdo politica do Brasil, do Estado do estado do Parana e do Municipio de Paranagua; Economia e Politica
Econdmica; Aspectos historicos do Estado do Parana e do Municipio de Paranagua; Aspectos geograficos do
Estado do Parana e do Municipio de Paranagua; Historico municipal (aspectos histdricos, culturais, geograficos,
econdmicos e populacionais do municipio de Paranagua); Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
(arts. 1 a 19); Cultura e Sociedade Brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas, televisdo; Cidadania; Urbanizacdo; Regides metropolitanas; Etica Profissional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO —(érea Direito)

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Seguridade Social. Origem e evolucdo legislativa no Brasil. Conceituacdo.
Organizacdo e principios constitucionais. Legislacdo Previdenciaria. Contelido, fontes, autonomia. Aplicagdo das
normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragdo. Regime Geral de Previdéncia Social.
Segurados obrigatorios. Filiacao e inscricdo. RelagGes institucionais entre os Regimes de Previdéncia. Conceito e
Limites de Salario-de-contribuicdo. Conceito de Salario-base, Formas de Reajustamento. Arrecadacdo e
recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia da Paranagud Previdéncia.
ObrigagOes da Prefeitura perante ao Ente Previdenciario. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo:
juros, multa e atualizacdo monetaria. Exame da Contabilidade. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza
juridica e caracteristicas. Parcelamento de contribuigbes e demais importancias devidas a seguridade
social. Restituicdo e compensacdo de contribuigdes. Plano de Beneficios da Previdéncia Social Municipal, Plano
de Custeio da Previdéncia Social Municipal, Regulamento de Beneficios da Previdéncia Municipal, Lei Geral da
Previdéncia Municipal (Lei Complementar 053/2006, Lei Complementar 132/2011, Decreto 1.469/2006 ) e
Orientacdo Normativa SPS 02/2009.NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres
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fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento,
atribuicbes e garantias de independéncia. 3 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia,
conceito, objetos, atos e procedimentos. 4 Poder Executivo: sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5 Poder Judiciario: disposicbes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e
juizes dos estados. 6 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranca publica; organizagdo da
seguranca publica. 7 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e
desporto; giéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e
idoso.NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da
competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento
ordinario e sumarissimo. 4 Citagdo, notificacdo, intimagOes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegles, da
contestacdo, da reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acdo rescisoria.

CARGO: ANALISTA PREVID!ENCII'\RIO (area Administracdo)

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Seguridade Social. Origem e evolucdo legislativa no Brasil. Conceituacdo.
Organizacgdo e principios constitucionais. Legislacdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das
normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integragdo. Regime Geral de Previdéncia Social.
Segurados obrigatorios. Filiacao e inscricdo. RelagGes institucionais entre os Regimes de Previdéncia. Conceito e
Limites de Salario-de-contribuicdo. Conceito de Saldrio-base, Formas de Reajustamento. Arrecadacao e
recolhimento das contribuicbes destinadas a seguridade social. Competéncia da Paranagua Previdéncia.
ObrigagOes da Prefeitura perante ao Ente Previdenciario. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo:
juros, multa e atualizacdo monetaria. Exame da Contabilidade. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza
juridica e caracteristicas. Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas a seguridade
social. Restituicdo e compensacao de contribuicdes. Portaria MPS n° 519/2011 e Certificacdo Profissional. Plano
de Beneficios da Previdéncia Social Municipal, Plano de Custeio da Previdéncia Social Municipal, Regulamento de
Beneficios da Previdéncia Municipal, Lei Geral da Previdéncia Municipal (Lei Complementar 053/2006, Lei
Complementar 132/2011, Decreto 1.469/2006 ) e Orientagdo Normativa SPS 02/2009.
ADMINISTRACAO:Administracdo de Recursos Humanos. Organizacdo Sistemas e Métodos. Gestao da
Qualidade. Sistema de Administracdo de Materiais. Administracdo Financeira. Administracdo Estratégica,
Administracdo Publica: Licitacdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Contratos Administrativos.
Patrimonio Publico. Bens Publicos.Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da Administracdo e
Lei de Responsabilidade Fiscal. OrganizacOes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional,
autoridade, delegacao, descentralizacdo, mudanga e inovagao organizacionais, comunicagao. Lideranca: eficiéncia
e eficacia. Competitividade.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO

Servicos e rotinas de protocolo; expedicdo e arquivos; classificacdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial; processos administrativos; formacdo, atuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e
controle de estoque.. Qualidade do atendimento ao publico; a imagem da instituicao, a imagem profissional sigilo
e postura.Informatica: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo
de cdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdao de material escrito.Legislacao
Previdencidria: Regulamento de Beneficios, Lei Geral da Previdéncia Municipal (Lei Complementar 053/2006, Lei
Complementar 132/2011, Decreto 1.469/2006 ) e Orientacdo Normativa SPS 02/2009.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL

Atividades relacionadas com a manutencao do asseio, limpeza e conservagdo das dependéncias fisicas desta
Autarquia, prestando apoio operacional ao desenvolvimento das atividades administrativas. Envolvem ainda a
execucao ou o auxilio na execugdo de tarefas que nao exijam qualificacdo profissional; remocdo materiais e
dejetos para locais determinados; prestar servicos de limpeza e conservagao de instalacdes sanitarias, bem como
atendimento aos usuarios; atender normas de higiene e seguranga do trabalho; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.




